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Cap. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Denumirea sindicatului este: ..Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale
Sector!™, prescurtat S.A.A.P.L.S.1

Art. 2: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl este o organizatie socio —
profesionala, care reuneste pe baza liberului consimgamant salariatii din administratia publica
locala sector |.

Art. 3: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector] are statut propriu si este
persoana juridica .

Art. 4: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl are sediul in localitatea
Bucuresti, Soseaua Chitilei nr.165, sector 1

Art. 5: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl este independent fata de
autoritatile publice. de partidele politice, de patronate. asociatii, culte si de oricare alte
organizatii legal constituite.

Art. 6: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl are gestiune si buget
propriu si isi destasoara activitatea in conformitate cu legile din Romania, cu prevederile
prezentului statut si in spiritul Conventiei nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii.

Art. 7: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector! are dreptul de
afiliere/dezafiliere in sistem federativ. conform statutului sau hotdrarii Adunarii Generale.
Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl are drept de colaborare cu
migcarea sindicald judeteana, nationala si/sau internationala.

Cap. Il SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 8: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector! are drept scop apdrarea
dreptului salariatilor din administratiile publice locale sector 1, de a-si constitui sindicate
libere, fara deosebire de nationalitate, sex, convingeri, apartenenta politica si religioasd,
precum si organizarea luptei unite a membrilor sai pentru obtinerea si apararea drepturilor.
libertatilor si intereselor profesionale si sociale ale acestora.

Art. 9: Obiectivele Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl sunt
urmatoarele:



a) Dobandirea, respectarea, reprezentarea, promovarea si apararea drepturilor si intereselor
profesionale, sociale. economice, culturale. sportiv — turistice, medicale si ecologice ale
membrilor sai.

b) Reconsiderarea statutului socio — profesional al salariatilor din administratia publica locala
prin recastigarea recunoasterii morale si a recompensei salariale in concordanta cu importanta
sociala si legala a activitatii desfasurate.

¢) Apararea drepturilor prevazute in legislagia nationala, in pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si a drepturilor prevazute in contractele
colective si individuale de munca.

d) Apararea drepturilor legale ale membrilor sai, in toate cazurile in care se constata ca
acestea au fost nerespectate sau incalcate in mod abuziv.

e) Implicarea, prin formularea de amendamente, in dezbaterea proiectelor de legi,
regulamente, metodologii si alte acte normative care vizeaza administratia publica locala,
relatiile de munca, domeniul social si sindical.

f) Sustinerea reformei administratiei publice locale si ridicarea calitativa a activitatii
administratiei cat si a activitatii sindicale.

@) Contributia la negocierea CCM la nivel de unitate si incheierea de protocoale cu institutiile
locale responsabile, prevazute in lege siin CCM la nivel de administratie publica locala de
sector.

h) Stimularea perfectionarii personalului tesa si al angajatilor din serviciile administratiei. in
scopul imbunatatirii continue a standardului de munca si viata al acestora.

i) Mentinerea locurilor de munca ale membrilor sai, a drepturilor legate de munca si
securitatea muncii, imbunatatirea asistentei si protectiei sociale.

j) Asigurarea protectiei liderilor si a membrilor de sindicat, conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca.

k) Pregatirea liderilor si a membrilor de sindicat pe probleme de cunoastere si aplicare a
legislatiei din domeniul invatamantului, al muncii si din domeniul sindical.

I) Mentinerea sanatatii si refacerea capacitatii de munca a salariatilor, inclusiv prin crearea
unui sistem propriu de facilitati pentru odihna si recreere.

m) Organizarea de activitati culturale, sportive si turistice in folosul membrilor de sindicat.

n) Initierea de activitagi proprii conform legii, atragerea de donatii si sponsorizari prin care sa
fie sporit patrimoniul sindicatului.

0) Sesizarea si stoparea tendintelor de politizare a administratiei publice locale si a mscarii
sindicale.

p) Acordarea de asistentd sindicala si juridica membrilor sai la negocierea si incheierea
contractului individual de munca, a fisei postului si in cazul litigiilor de munca.
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Cap. Il MODALITATI DE ACTIUNE

Art. 10: Pentru atingerea scopului si infaptuirea obiectivelor sale, Sindicatul Angajatilor
Administratiei Publice Locale Sectorl, va actiona prin urmatoarele mijloace specifice luptei
sindicale:

a) negocierea, concilierea, medierea si arbitrajul;

b) petitia, comunicatul, scrisoarea deschisa, protestul;

¢) sesizarea, lobby-ul, interpelarea, protocolul, acordul;
d) intrunirea, pichetarea, marsul, mitingul, demonstratia;

e) participarea activa a reprezentantilor sindicatului in toate organismele de decizie ale
administratiei. conform legii st CCM.

f) colectarea, dezbaterea, aprobarea si sustinerea propunerilor pentru elaborarea si amendarea
legilor, regulamentelor, metodologiilor si a altor acte normative care vizeaza administratia
publica locala, relatiile de munca, domeniul social si sindical;

@) solicitarea de sprijin din partea uniunii, federatiei si confederatiei la care sindicatul este
afiliat. pentru solutionarea conflictelor de munca:

h) activitatea si opinia reprezentantilor sindicatului in Comisia Paritara la nivel de unitate. i
Consiliul de Administratie si in alte organisme de decizie, la care participa conform legii:

=

i) acordarea de sprijin si sustinerea actiunilor revendicative ale membrilor sai:
j) actionarea in justitie, sesizarea procuraturii si a altor instante competente:
K) greva;

I) cooperarea cu alte organizatii sindicale:

m) participarea la cursuri de formare a liderilor de sindicat;

n) acordarea de sprijin pentru obtinerea biletelor de odihna si tratament, conform solicitdrilor
membrilor de sindicat:

0) alte forme de lupta sindicala, conform legii:

p) solicitarea sprijinului organizatiilor la care sindicatul este afiliat, pentru solutionarea
problemelor membrilor de sindicat.

Cap. IV DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL SINDICATULUI
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rt. 11: (1) Poate fi membru de sindicat orice persoand care are calitatea de salariat, care exercita

legal 0 meserie sau o profesie in unitatile din cadrul administratiei, si solicita pe baza liberului

consimtamant, inscrierea in sindicat, cu exceptia celor la care le este interzis prin lege acest drept.
(2) Pot avea calitatea de membru alSindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale

Sectorl.angajatii care solicita prin cerere inscrierea, respecta statutul si accepta obligatia de a plati

cotizatia stabilita.

(3) Calitatea de membru al sindicatului incepe cu data aprobarii cererii de inscriere:

(4) Un salariat poate fi membru la o singura organizatie sindicala:

(5) Presedintele ales al sindicatului va primi lunar o indemnizatiec de minim 10% din
cotizatia, ramasa la unitatea din cadrul administratiei. Aceasta indemnizatie se va aproba in Adunarea
Generald a Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl.

Art. 12: Calitatea de membru sau sindicat se pierde prin:
a) incilcarea statutului sindicatului;
b) participarea la actiuni antisindicale care prejudiciaza imaginea si activitatea sindicatului;
¢) denigrarea liderilor de sindicat sau defaimarea activitatii sindicale;

d) neplata cotizatiei pe o perioada de doua luni consecutive sau de trei luni cumulate intr-un
an calendaristic:

e) cererea de retragere, exprimata in scris, depusa la conducerea sindicatului;
f) prin pensionare, nemaifiind angajatul ad-tiei publice locale

2) pierderea calitatilor prevazute de lege pentru constituirea in sindicate sau aderarea la
acestea.

Calitatea de membru al sindicatului inceteaza la data aprobarii cererii de retragere, care se face in
prima sedintd a Biroului Executiv, dupa data inregistrarii cererii.

Art. 13: In una din situatiile prevazute de Art. 12, lit. a) b) ¢) d) Biroul Executiv al sindicatului,
procedeaza la:

a) atentionarea verbala a membrului de sindicat;
b) atentionarea in scris a membrului de sindicat;

¢) informarea Adunarii Generale a sindicatului care la propunerea motivata a Biroului Executiv,
poate aproba excluderea din sindicat.

Art. 14: (1) In cazul retragerii sau excluderii, membrul de sindicat are obligatia de a plati cotizatia
pana la data incetarii efective a calitatii de membru.



(2) Cotizatia, sumele sau bunurile donate sindicatulti-nu-pot face obiectul unor cereri de
stituire.

(3) Reprimirea in sindicat se poate tace dupa 30 de zile, la solicitarea scrisa a salariatului si in
conditiile hotarate de Biroul Executiv.

Cap.V DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Art. 15: Membrii Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl au urmatoarele
drepturi:

a) sd-si organizeze si sa-si destasoare intreaga activitate in deplind autonomie conform legii si
pe baza statutelor proprii;

b) sa-si desemneze reprezentantii la Conferinta Federatiei Sindicatelor din Administratia
Publica si Asistenta Sociala PUBLISIND conform normei de reprezentare;

¢) sa aleaga, sd candideze si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului si ale
Federatiei Sindicatelor din Administratia Publica si Asistenta Sociala PUBLISIND, conform
legii sindicatelor si statutelor:

d) sa avanseze propuneri si sa participe la luarea si aplicarea deciziilor organelor de
conducere;

¢) sa aduca amendamente la proiectele de legi, metodologii si regulamente, sa initieze
propuneri de acte normative, sa motiveze si sa-si sustind opiniile;

f) sa beneficieze in mod egal de facilitatile obtinute de sindicat:

¢) sa-si exprime liber propria opinie, in toate forurile sindicale, si sa si-o sustina chiar si dupa
adoptarea deciziei:

h) sé ceard si sa primeasca sprijinul sindicatului pentru realizarea scopurilor si obiectivelor
statutare proprii:

i) sd contribuie cu propuneri la imbunatatirea CCM la nivel de sector, la nivel judetean si sa
negocieze si sa incheie CCM la nivel de unitate:

j) sa fie informati operativ si obiectiv asupra intentiilor actiunilor si activitatilor sindicatului:

k) si solicite si sa primeascd sprijin din partea sindicatului, pentru solutionarea contlictelor de
munca:

) sa informeze Federatia Sindicatelor din Administratia Publica si Asistenta Sociala
PUBLISIND despre activitatea sindicatului si despre propria activitate;

m) alte drepturi prevazute de legislatie si de hotararile organelor de conducere ale
sindicatului:



a) sd cunoasca si sd respecte statutul sindicatului al carui membru este, legislatia sindicala,
legislatia muncii si legislatia din domeniul administratiei publice locale:

b) sa participe si sa sustina solidar si activ actiunile sindicatului, ale federatiei si confederatiei
la care sindicatul este afiliat, in lupta pentru apararea drepturilor si libertatilor membrilor de
sindicat;

¢) sa actioneze unit pentru infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite statutar de sindicat.

d) sa achite lunar cotizatia, pe stat de plata, conform statutului si acordului:

€) sa nu intreprinda actiuni de natura sa aduca prejudicii sindicatului si/sau membrilor sai. sa
actioneze impotriva atacurilor nejustificate la adresa sindicatului si a membrilor sai;

f) sa-si exercite dreptul de a verifica si de a cere respectarea drepturilor legale si a celor ce
decurg din contractele colective si individuale de munca:

¢) alte indatoriri si obligatii ce decurg din legile in vigoare si din contractele de munca;

h) sa negocieze si sa incheie contract individual de munca la nivel de unitate.

Cap. VI MODUL DE STABILIRE SI iNCASARE A COTIZATIEI

Art. 17: Cotizatia pe care o achita membrul de sindicat este 1% din salariul brut.

Art. 18: La inscrierea in sindicat, membrul de sindicat semneaza un acord prin care accepta sa
i se retind cotizatia pe statul de plata. Acest acord devine nul la retragerea sau la excluderea
din sindicat.

Art. 19: Din cotizatia previzutd la Art. 17, se va vira in contul Federatiei Sindicatelor din
Administratia Publica si Asistenta Sociala PUBLISIND(la care sindicatul este afiliat), o suma

stabilita in Adunarea Generala iar cealalta suma ramasa se vireaza in contul propriu, deschis
la 0 bancd hotdrata de Adunarea Generala a sindicatului.

Cap. VII ORGANELE DE CONDUCERE, DURATA
MANDATULUI, ATRIBUTII, MODUL DE ALEGERE SI DE REVOCARE

Art. 20: Organele de conducere aleSindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale
Sector! sunt:

a) Adunarea Generala:

b) Biroul Executiv;



¢) Presedintele.

Art. 21: (1) Organul superior de conducere a sindicatului este Adunarea Generald,care este
constituita din toti membrii sindicatului.

(2) Adunarea Generalase convoaca anual, sau ori de cite ori este nevoie. Covocarea Adunarii
Generalese face la propunerea presedintelui. sau a cel putin 1/3 din membrii de sindicat.

(3) Adunarea Generala este statutara prin prezenta a cel putin 2/3 din membri sai si ia hotarari
cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti, daca statutul nu prevede altfel.

Art. 22: Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) aproba ordinea de zi si procedura de desfasurare si de vot:

b) analizeaza si evalueaza activitatea sindicatului si a organelor de conducere;

¢) stabileste obiectivele si directiile de actiune ale sindicatului pe termen mediu si lung;

d) amendeaza/ modifica statutul sindicatului si il aproba;

) decide afilierea/dezafilierea in sistem federativ:

g) alege individual si pe functii, prin vot secret sau deschis, cu majoritate simpla, in etape
succesive, membrii Biroului Executiv si ai Comisiei de cenzori, dintre persoanele propuse.
sau dintre cei care si-au depus candidatura, conform procedurii aprobate de Adunarea
Generala.

h) decide si actioneaza pentru atingerea scopului si realizarea obiectivelor:

i) duce la indeplinire hotararile Federatiei Sindicatelor din Administratia Publica si Asistenta
Sociala PUBLISIND si propriile hotarari;

) revoca. suspenda sau elibereaza din functie orice membru al Biroului Executiv si al
Comisiei de cenzori. cu un numar de voturi egal cu 3/4 din numarul membrilor sai:

k) alege dintre membrii Adunarii Generale, cu 2/3 din voturile exprimate, persoanele care vor
asigurd interimatul pana la final de mandat, in caz de vacantare a unei functii din Biroul
Executiv sau din Comisia de cenzori:

) hotaraste cu 2/3 din membrii séi, declansarca unei greve generale:
m) aprob. conform statutului, cuantumul cotizatiei catre Federatia Sindicatelor din
Administratia Publica si Asistenta Sociala PUBLISIND (la care sindicatul este afiliat)si

procentul din salariul brut a cotizatiei catre sindicatul de baza., a membrilor sai:

n) hotaraste declansarea conflictelor de munca, modalitatile de actiune si de solutionare a
acestora;

0) adopta platforma de revendicari a federatiei. si/sau face propuneri pentru modificarea si
completarea acesteia:
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p) aproba executia bugetara pe anul preedent si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator;

r) aproba reprezentantii sindicatului in Comisia Paritara la nivel de unitate.

Art. 23: (1) Intre sedintele Adunarii Generale. conducerea sindicatului este asigurata de
Biroul Executiv.

(2) Biroul Executiv este alcatuit din 5 membri alesi de Adunarea Generala pe
urmatoarele functii:

Presedinte:
Vicepresedinte:
Vicepresedinte;
Secretar :

Membru :

(3) Pentru functiile de conducere in Biroul Executiv al sindicatului pot candida persoane
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc si respecta Legea Sindicatelor si statutul sindicatului:

b) nu detin functii de conducere in partidele politice, in administratie si patronate:;

¢) au capacitate de exercitiu deplina si nu executa pedeapsa interzicerii acestui drept:
(4) Mandatul celor alesi este de 4 ani.

(5) Biroul Executiv se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui.

(6) Biroul Executiv este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai. iar
hotararile se iau prin vot deschis cu majoritate simpla din numarul membrilor sai.

Art. 24: Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) elaboreaza strategia si modalitdtile de actiune pentru atingerea scopului si realizarea
obiectivelor sindicatului:

b) actioneazi pentru realizarea hotararilor Adunarii Generale si a propriilor hotarari:
¢) intocmeste executia bugetara si bilantul anual pe care la aproba in Adunarea Generala:

d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, si-l supune aprobarii Adunarii Generale;
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¢) prezintd periodic, in Adunarea Generala. informari cu privire/la-activitatea membrilor

Biroului Executiv:

f) aproba cheltuielile pentru dotarea materiala si asigura gestionarea bunurilor din
patrimoniul sindicatului;

g) aproba criteriile si cuantumul ajutoarelor acordate de sindicat membrilor sai, aflati in
situatii deosebite;

h) aproba cheltuielile pentru sustinerea solutionarii conflictelor de munci si pentru unele
actiuni sindicale, profesionale, sociale, culturale si sportiv — turistice;

1) participa prin presedinte sau prin delegati, la convocarile Federatiei Sindicatelor din
Administratia Publica si Asistenta Sociala PUBLISIND la care sindicatul este afiliat;

1) asigura transmiterea informatiilor catre membrii de sindicat si primeste cererile,
propunerile si sesizarile membrilor sai:

k) analizeaza, propune solutii si urmareste rezolvarea cererilor si revendicarilor membrilor
sai;

: Activitatea Biroului Executiv este coordonaté de presedinte, care are urmatoarele competente:

a) asigurd permanenta activitatii sindicatului si rezolvarea problemelor curente, personal sau
prin membrii Biroului Executiv;

b) reprezinta interesele membrilor sai in relatiile cu angajatorii, cu administratia judeteana si
locala, cu presa. cu alte sindicate. cu UJSLI la care este afiliat, cu alte organizatii, cu persoane

Jjuridice si fizice. Delegarea autoritatii in acest sens, poate fi facuta catre alti membri ai

Biroului Executiv;
d) informeaza Biroul Executiv despre activitatea desfasurata intre sedintele acestuia;

e) supune aprobarii Biroului Executiv problemele ce vor fi dezbatute in Adunarea Generala.
in Comisia Paritara si solicitd convocarea cacesteia:

f) conduce sedintele Biroului Executiv;
g) raspunde de executia bugetara;
h) asigura accesul Comisiei de Cenzori la documentele financiar — contabile ale sindicatului:

1) raspunde de gestionarea patrimoniului sindicatului si de modul de folosire al acestuia:

j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executiv si de Adunarea Generala:

: (1) Comisia de cenzori este organul de control intern, economic si financiar.

(2) Comisia de cenzori este formata din presedinte si un membru, alesi deAdunarea Generala.

(3) Comisia de cenzori verifica anual, sau la solicitarea Adunarii Generale, activitatea
financiara si economica a sindicatului.
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(4) In prima sedintd a Comisiei de cenzori, aceasta isi stabileste responsabilitatile si isi
intocmeste programul activitatilor.

(5) Comisia de cenzori prezinta periodic in Adunarea Generala informari si raportul anual, iar
la final de mandat prezinta un raport pe 4 ani.

Cap. VIII PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art. 27: (1)Patrimoniul sindicatului este compus din bunuri mobile si imobile astfel:

a) cotizatiile lunare ale membrilor :

b) donatii, sponsorizari si dobanzi;

¢) obiectele din inventarul sindicatului;

d) orice alte bunuri dobandite conform legii.

(2) La momentul constituirii patrimoniul initial al sindicatului este constituit din:
a) bunuri mobile:
b) sume in lei:
¢) altele
Art. 28: Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil.

Art. 29: Gestionarea patrimoniului revine in sarcina Biroului Executiv, ale carui hotirari se aduc la
cunostinta Adunarii Generale.

Art. 30: Gestionarea fondurilor banesti ale sindicatului se face cu aprobarea Biroului Executiy, prin
membrii care au specimen de semnaturdin banca. Persoanele care au specimen de semnatura pentru

acces la contul sindicatului sunt: presedintele — prima semnatura si vicepresedintele — a doua
semnaturd

Cap. IX DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA SINDICATULUIL.

DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI
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0& . 31: (1) Divizarea, comasarea sau dizolvareasindicatului poate fi hotarata numai de Adunarea
nerald, in prezenta a cel putin 3/4 din numarul membrilor, iar hotararile in acest sens se iau cu cel
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yutm 2/3 din numarul celor prezenti.

(2) Reorganizarea si dizolvarea organizatiei sindicale se face in conformitate cu legislatia in
vigoare, care prevede expres aceste modalitati.

Art. 32: Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea in baza unor dispozitii ale
autoritatilor administratiei publice sau ale patronatelor.

Art. 33: Adunarea Generala in conditiile art. 3, hotaraste asupra distribuirii. transmiterii si divizarii
patrimoniului.

Art. 34: Bunurile primite in folosintd de la patronat. vor fi restituite.
Cap. X DISPOZITII FINALE

Art. 35: Sindicatul Angajatilor Administratiei Publice Locale Sectorl are sigiliu propriu.

Art. 36: Toate documentele financiar — contabile. hotararile, deciziile, procesele verbale ale organelor
de conducere ale sindicatului. precum si actele intrate si iesite, se indosariaza si se pastreazi in arhiva
sindicatului.

Art. 37: Membrii de sindicat care au facut parte din Biroul Executiv al sindicatului si nu au fost
suspendati sau revocati din vina lor, primesc cu ocazia pensiondrii, sau la expirarea mandatului o
diploma de merit personalizata, insotita de un premiu aprobat de Adunarea Generala.

Art. 38: Prezentul Statut intra in vigoare la data adoptarii lui in Adunarea Generala, care s-a tinut la
data de 21.09.2015

UNIUNEA AVOCATILOR DIN RQMANIA
BAROUL BUCUREST!
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