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Pe rol solutionarea cauzei civile avand ca object obligatia de a face. formulata de
reclamantul SINDICATUL ANGAJATILOR ADMINISTRATIE] PUBLICE  LOCALE
SECTOR 1. in contradictoriu cu paratele ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
SECTOR Isi ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMAANT PREUNIVERSITAR
STUNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1,

La apelul nominal facut in sedinga publica, se prezinta reclamantul prin reprezentant
Novac Tiberiu Stefan » parata - Administratia Domenjulu; Public prin consiljer Juridic i
parata Administratia Unitatilor de Invatamaant Preuniversitar s; Unitatilor Sanitare Publice
Sector | prin aparator care depune la dosar delegatie de substituire.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a fécut referatul cauzej de catre grefierul de sedinfa,dupa care.

Parata ADP sector | prin consilier ‘uridic depune la dosar inscrisui.

Reclamantul, prin reprezentant depune la dosar practica Judiciara.

Partile reprezentate arata ca nu mai au alte cereri de formulat.

Nemaifiind alte cereri de formulat, sau probe de administrat, instanta conslata cauza in
stare de judecata si acorda cuvantul partilor in dezbatere asupra fondului.

Reclamantul prin reprezentant solicita admiterea actiunii asa cum a fost formulata
obligarea parateleor la punerea in aplicare a prevederilor  art.] a HCLS] nr.231/2016
incepand cu data de 01.0] 2017

Parata ADP sector 1. prin consilier juridic solicita respingerea actiunii ca neintemeiata
pentru motivele expuse pe larg in cuprinsul intampinarii.

Parata Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector | prin aparator solicita respingerea actiunii ca neintemeiata avand in vedere ca
HCLST nr.2312016 nu se poate aplica intrucat parata nu are competenta de salarizare,
aceasta obligatie fiind in sarcina Primariei sector 1. Cy cheltuieli de judecata pe cale separata.

Tribunalul retine cauza in pronuntare.

TRIBUNAILUL

Asupra cauzej civile de fata,

Constata ca prin cererea inregistrata cu nr, 16308/3/2017* pe rolul Tribunaluui
Bucuresti. subscrisa Sindicatul Angajatilor Administratiej Publice Locale Sector 1. cu sediul
in localitatea Bucuresti, sector 1. 4 chemat in judecata Administratia Domenjului Public
Sector 1. cu sediul in localitatea Bucurestj. sector 1. pentru obligarea paratel sa puna in
aplicare. incepand cu data de 1 ianuarie 2017 prevederile art:1 din 11.C. S | nr. 231/2016.

In motivarea cererii se arata ca. prin art.3 ind.1 din QUG nr. 57/2015 modificata prin QUG
nr. 2072016 si OUG nr. 4372016 se prevede ca, incepand cu luna august 2016, personalul



platit din fondurile publice care beneficiaza de un cuantum al salariilor, aferent unui program
normal al timpului de munca mai mjc decat cel stabilit in plata la nivel maxim pentru fiecare
functie. grad/treapta sau gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de baza de
incadrare din cadrul institutie; publice respective, daca isi desfasoara activitatea in aceleas;
conditii.

Se mai arata in actiune ca. datorita schimbarilor politice ce au avut loc in anul 2016,
prevederile articolului mai sus mentionat nu au putut fi
decembrie 2016, cand Consiljul Local al Sectorului
aprobarea la nivel maxim al drepturilor salariale aflatf
subordonate acesteia, pentry functionarii publici si pe
231/2016. La art.l din HCLS] nr. 23172016 s-a
salarizare pentru toti salariati subordonati acestuia. jar
data de 14 decembrie 2016,

Potrivit art. 49 si 77 din legea nr.215/2001, hotararea in prezenta cauza are caracter
normativ, devine obligatorie si trebuje pusa in aplicare de catre parata, de la data comunicarii.
Odata comunicata paratei la data de 14 decembrie 2016, aceasta avea obligatia sa emita
decizie de punere in aplicare a prevederile prezentei hotarari, dar aceasta decizie nu a fost
emisa nici la acest moment, parata tergiversand luarea unei decizii privind implementarea
actelor normative.

Se mai arata in actiune ca, la nivelul ordonatoruluj principal de credite s-a constatat o
discrepanta majora intre salariile personalului platit din fondurile publice intre serviciile
aceleasi primarii, iar la nivel declarativ se doreste egalizarea salariilor. dar practic nu se face
nimic, desi exista o baza legala.

Parata a formulat Intampinare prin care arata ca potrivit art. 6 alin.1 din legea nr.
284/2010 gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile publice se asigura de
catre ordonatorul principal de credite. De asemenea, potrivit art. 6 alin 4 din legea
nr.284/2010. ordonatorii principal de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza, in
conditiile legii. astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie.

Se mai arata in intampinare ca, potrivit ROF ADP Sector 1. aprobat prin HCLS1
nr.146/2016. Directorul General rapsunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea
personalului dn unitate in limitele fondurilor bugetare aprobate. Parata mai arata ca, Hotatarea
nr. 231 din data de 5 decembrie 2016 a CLSI nu a fost pusa in aplicare la data prezentej
comunicari, deoarece Secretaryl Unitatii Adminsitrativ-Teritoriale Sector 1 a refuzat
contrasemnarea pe motive de nelegalitate. Fata de aceste motive solicitat respingerea cererij
reclamantei ca fiind neintemejata,

Analizand actele aflate 1a dosar, instanta a retinut urmatoarea stare de fapt:

Subscrisa sindicat, reprezinta salariatii din cadrul paratel si mentionati in tabelul
anexat la prezenta actiune prin care solicita obligarea paratei sa puna in aplicare, incepand cu
data de 1 ianuarie 2017 a art.| din HCLST nr.231/2016. Potrivit art. 31 din OUG nr. 572015
modificata prin OUG nr, 20/2016 s OUG nr. 43/2016 se prevede ca. incepand cu luna august
2016, perosnlaul platit din fondurile publice care beneficiaza de un cuantum al salariilor de
baza, aferent unui program norma al timpului de munca maj mic decat cel stabilit in plata la
nivel maxim pentru fiecare functie sau grad, va fi salarizat la nivelul maxim al salariuluj de
baza de incadrare din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, daca isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Prin art.l din HCLS1 nr.231 din data de 5 decembrie 2016 s-a dispus stabilirea
nivelului maxim de salarizare al salariului de baza de incadrare la nivelul maxim aflat in plata



in cadrul Adminsitratiei Domeniului Public Sector | Bucuresti. conform Anexei prezentei
hotarari. unde sunt mentionate salariile din luna octombrie 2016 pentru functionarii publici sj
personal contractual din cadrul Consiliului Local Sector | Bucuresti. Respectiva hotarare a
fost comunicata paratei la data de 14 decembric 2016 si potrivit art. 49 si 77 din legea
nr.215/2001 raportat si la art. 19 si 23 din Anexa nr.3 a HCES 46/2016 si art.3 din
HCLST nr.231/2016. accasta hotatare are caracter de act n

pentru toate structurile din cadrul acesteia si trebuie sa fi
comunicarii.
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Faptul ca. aceasta hotarare nu a fost comtrasemna gf)&,oégflfe secrgtaml unitatii. pe asa
oo d1 | o <

zis motiv de nelegalitate. nu inseamna ca. prezenta hotaRafe
Juridice, deoarece aceasta hotarare a fost adoptata in cond)
asemenea. atata timp cat aceasta hotarare nu g fost contest
dispus anularea acesteia, prin hotarare judecatoreasca ramasa irevocabila. aceasta hotarare

este considerata ca fiind legala si ca atare trebuie sa fie |
normativ,

i onr. 2152001, De
ata la instanta competenta sj ny s-a

busa in aplicare. avand caracter

Instanta considera in aceasta situatie ca. cerereg recl

amantei cste intemeiata si o va
admite pentru considerentele mai sus aratate.

PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite actiunea,precizata formulata  de  catre reclamantul  SINDICATUL
ANGAJATILOR ADMINISTRATIE] PUBLICE LOCALE SECTOR 1.cu sediul in
Bucuresti  sector 1. Bd.Poligrafiei nr.4 cam.23. in contradictoriu ¢y paratele
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1 cu sediul in Bucuresti sectorul!
Bd.Poligrafiei nr.4 si ADMINISTRATIA UNITATILOR DE INVATAMAANT
PREUNIVERSITAR Sj UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1 cu sedjul in
Bucuresti Bd.Poligrafiei nr.d4.

Obliga parata sa stabileasci salariul de bazi al reclamantei incepand cu data
01.01.2017 con Hotararii Consiliului Local a] Sectorului I nr. 231/2016.

Cu gpel ™ ﬁ),?ile de la comunicare, ce v fi depus la Tribunalul Bucuresti. Sec{ia a
Vill-a Cigla. Conflicte'de munca st Asigurdri sociale.
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